
Sunteti presedintele EWF de doi ani, iar in acest timp ati stabilit intalniri strategice in scopul 

intelegerii dorintelor membrilor EWF. Care este ratiunea acestei actiuni?   

Primul meu gand ca presedinte al EWF a fost sa gasesc o cale de a transmite viziunile si ideile 

tuturor membrilor, nu doar ale celor care sunt dispusi sa intervina in sedintele formale. Aceasta 

idee a dat nastere unei serii de intalniri regionale pentru consultare si strategie. Pana acum am 

avut sase astfel de intalniri in diferite regiuni ale Europei (inclusiv in Sud Estul Europei, la 

Bucuresti si Sarajevo, N.R.). La  aceste intalniri ne-am concentrat doar in a culege idei intr-un 

mediu tip Ăbrainstormingò asupra oricarui subiect de interes al participantilor. Prin analiza si 

evaluarea ideilor a fost definita o noua misiune si viziune EWF cu identificarea a sase domenii 

strategice pentru dezvoltarea viitoare. Pentru fiecare din aceste sase domenii a fost desemnat un 

ĂCampionò pentru a dezvolta si sa implementa un plan de actiune. Aceste planuri sunt dezvoltate 

in mod continuu. 

Desi au fost transferate catre Institutul International de Sudura IIW  o serie de activitati de 

calificare si certificare, EWF este inca activ in acest sector? 

Poate ca Ătransferò nu este cuvantul corect. EWF a fost de acord sa opereze o parte din planul 

de instruire, calificare si certificare in parteneriat cu IIW. Aceasta a condus la formarea unui nou 

organism pe care IIW l-a numit Comitetul International de Autorizare IAB. Acum acest comitet  

activeaza cu succes sub conducerea unui secretariat unic EWF/IAB. Totusi exista  multe 

componente ale schemei de instruire, calificare si certificare a EWF care nu apartin IAB si 

continua sa fie sustinute numai de EWF. Acestea, impreuna cu dezvoltarea si implementarea de noi 

scheme ce sunt relevante pentru Europa, raman activitatile cheie ale EWF. 

Schema EWF include in prezent: 

pentru personal - lipirea cu adezivi, sudarea electrica prin presiune, pulverizarea termica, 

tratamente termice, sudarea sinelor de cale ferata, sudarea materialelor plastice, sudarea 

cu laser, si sudarea robotizata, 

pentru firme ï managementul mediului, precum si al securitatii si sanatatii la sudare.. 

Se afla in dezvoltare scheme pentru pentru certificarea sudorilor, sudarea otelului beton si 

inspectia echipamentelor de sudare. Se poate astfel observa ca este inca mult de munca pentru 

EWF in acest domeniu.  

Ce activitati sunt in desfasurare in momentul de fata? 

Cele sase domenii strategice, mentionate mai devreme, sunt: asigurarea sustinerii intereselor 

EWF in IAB; continuarea dezvoltarii, mentinerii, imbunatatirii si implementarii sistemelor pentru 

instruire, calificare si certificare; furnizarea suportului catre industrie referitor la complianta cu 

directivele si standardele europene in domeniul sudarii/imbinarii; dezvoltarea serviciilor EWF: 

informare, consultanta, etc.; participarea in proiecte finantate de Uniunea Europeana ï pentru a 

contribui la finantarea  de noi sisteme de calificare, servicii si cercetare; imbunatatirea imaginii 

sudarii. 

Pentru toate aceste directii de actiune exista planuri asociate care sustin rezultate fructuoase. 

Una din activitatile de succes ale EWF este cea legata de participarea la  proiecte si multi membri 

EWF beneficiaza de sprijin financiar european. Secretariatul EWF  a fost foarte activ in gasirea 

surselor de finantare si apoi stabilirea partenerilor de proiect printre membrii EWF. 

(ĂCampionulò desemnat pentru activitatea de proiecte in cadrul Comitetului Director al EWF este 

reprezentantul ASR, N. R.). 

Interviu preluat din revista Welding and Cutting, 1/2010  

Buletin informativ editat de Asociatia de Sudura din Romania  
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Nou!!!    ASR CERTPERS a demarat procesul de certificare a personalului de coordonare 

a sudarii conform schemei EWF. 

  Schema de certificare realizata de Federatia Europeana de Sudare (EWF) asigura 

posibilitatea de evaluare si recunoastere la nivel european a competentei specialistilor 

de a indeplini o functie de coordonare a sudarii. In felul acesta, sistemul de certificare a 

personalului reprezinta o completare a sistemului european si international de calificare 

a personalului. Prin calificare se obtine o diploma care este valabila pe intreaga viata a 

posesorului si care confirma ca acesta a urmat un ciclu de formare cu o programa data 

si a promovat cu success un examen final. Diploma nu se refera insa la competenta 

posesorului de a indeplini o functie data. Aceasta confirmare a competentei se face 

printr-un certificat care are o valabilitate pentru o perioada limitata de timp si care are la 

baza cerinte apropiate functiei concrete indeplinite de persoana in cauza in industrie. 

  Noul sistem de certificare a personalului de coordonare a sudarii dezvoltat de EWF 

conform cerinƔelor EN ISO 14731 a fost preluat si implementat de cŅtre ASR CERTPERS 

incepand cu luna decembrie 2009.  Acest sistem este deja implementat in alte tari 

precum, Cehia, Italia, Marea Britanie, Polonia sau Slovacia. 

  Primele 3 certificate de òinginer sudor european certificató din Romania au fost emise 

de ASR CERTPERS urmatorilor membri ASR: I. Ban, I. Gaspar si Z. Ieremici. 

  Cerintele solicitate de schema EWF de certificare a personalului se refera la: - date 

personale (diploma EWF etc.), referinƔe din partea angajatorului,  detalii referitoare la o 

persoana care poate da referinte,  nivelul de certificare solicitat, inregistrari ale 

activitatilor profesionale, informatii referitoare la participari in cadrul activitŅtii altor 

organisme, modul de menƔinere si dezvoltare a cunostintelor profesionale (cu date ale 

activitŅtilor din ultimii 3 ani),  inregistrari ale experientei profesionale recente (pentru 

principalele activitati specificate ´n fisa postului, inclusiv pozitia in organigrama 

angajatorului), inregistrari ale activitŅtii anterioare.  

 Detalii privind procedura de certificare pot fi obtinute de la conducatorul executiv 

al ASR CERTPERS, H. Dascau (dascau@isim.ro) .  

ASR NEWSLETTER  2/2010           2 

21ñ23 aprilie 2010, 

Ploiesti, Universitatea 

òPetrol-Gazeó http://

a s r . r o / h t m l _ r o /
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Schema EWF de certificare a personalului de coordonare a sudarii  



 

  Proiectul òDistoolWeldó, parteneri EWF - managerul proiectului, SLV-Duisburg (Germania), 

ISQ (Portugalia), IS (Polonia), IIS (Italia), ASR (Romania). 

  Proiectul isi propune adaptarea la cerintele specifice de educare si transferul unui 

instrument de invatamant la distanta pentru cursul de inginer sudor international dezvoltat 

de partenerul german SLV Duisburg in cadrul Sistemului european de calificare in domeniul 

sudarii in tarile partenere (Italia, Polonia, Portugalia si Romania).  

  Proiectul òEU Jointrainingó, parteneri ASR(Romania) ð managerul proiectului, EWF, ISQ 

(Portugalia), IIS (Italia), CWS-ANB (RepublicaCeha), SLV-Duisburg (Germania). 

  Obiectivul principal al proiectului este adaptarea si promovarea Sistemului european de 

calificare a personalului bazat pe ghidurile Federatiei Europene de Sudura (EWF) in 

domeniul sudarii materialelor plastice. Prin realizarea proiectului se va contribui 

semnificativ la expansiunea implementarii certificarii personalului pentru sudarea 

materialelor plastice in tarile partenere, sustinandu-se, totodata, o dezvoltare a aplicarii 

sistemului in alte tari europene din reteaua EWF.  

  Proiectul òQWS-ISO 3834 ó, parteneri: CESOL (Spania) - managerul proiectului,  ISQ 

(Portugalia), VUZ (Slovacia), IS (Polonia), ASR (Romania), CNFPO (Spania), SRE (Spania). 

  Proiectul urmareste armonizarea instruirii personalului de coordonare a sudarii in 

managementul si controlul proceselor de sudare in tarile partenere. Complianta cu 

cerintele EN-ISO 3834 este esentiala intrucat asigura o baza de cerinte comune pentru 

intreprinderile din tarile respective.   

  Pentru informatii suplimentare referitoare la proiectele ce au ca partener sau coordonator 

ASR, persoana de contact este Alexandru Puicea, apuicea@asr.ro. 

Proiecte ASR 

  Proiectul òTIMEFó, parteneri: ISIM Timisoara - managerul proiectului, Universitatea 

òDunŅrea de Josó din GalaƔi, UDJ; Universitatea òPolitehnicaó din TimiĹoara, UPT;  ASR. 

  Proiectul care se realizeaza in cadrul PNCD2 Programul ăParteneriateó urmareste 

dezvoltarea de noi cunostinte in domeniul procesarii materialelor avansate si elaborarea 

unor tehnologii de sudare prin frecare cu element activ rotitor ´n vederea largirii 

posibilitatilor de implementare a procedeului  pentru aplicatii sectoriale de mare prioritate 

(aeronautica, transport aerian Ĺi de suprafata). 
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   Din activitatea ASR CERTPERS 

  Pana la sfarsitul anului 2009  ASR CERTPERS a acordat un numar de 473 diplome de 

Inginer sudor international (IWE), 406 diplome de Inginer sudor european (EWE), 53 

diplome de Specialist sudor internaƔional (IWS), 66 diplome de Inspector sudor 

interntƔional (IWIP) si 25 diplome de Inspector sudor european (EWIP).  

 Evolutia numarului cumulat de diplome internationale, respectiv europene acordate de IIW

ð IAB, respectiv EWF.             EWF-BD-082-09-Report-IAB-EWF-Annual-Returns-2008  



 

Din activitatea internationala a ASR. 

In ziua de 17.02.2010  ASR a primit vizita domnului Francisco Santamar²a de las Cuevas, 

presedintele Asociatiei de Sudura din Spania, CESOL, asociatie partenera a ASR. Cu aceasta 

ocazie a fost discutata posibilitatea dezvoltarii relatiilor existente dintre cele doua asociatii 

prin diferite moduri, inclusiv prin participarea la proiecte comune. 

O noua aparitie la Editura Sudura 

In prezent se afla sub tipar cartea òMetalografia imbinarilor sudateó, autori prof. Ionelia 

Voiculescu, C. Rontescu, L. I. Dondea, de la Universitatea òPolitehnicaó din Bucuresti. Cartea 

avand 260 pagini se adreseaza sudentilor masteranzi si/sau specialistilor din domeniu si 

prezinta informatii privind pregatire, examinarea si analiza metalografica a sudurilor. 

Lansarea oficiala a cartii va avea loc cu ocazia Conferintei ASR òSudura 2010ó, 21-23 

04.2010, Ploiesti. 

De la Secretariatul ASR 

   Secretariatul ASR invita membrii si, in mod special, filialele ASR sa contribuie cu materiale 

de interes pentru Asociatie care sa fie publicate in numerele viitoare ale buletinului informativ 

ASR NEWSLETTER. 

   Buletinul informativ al Federatiei Europene de Sudura  EWF NEWSLETTER este accesibil la 

adresa: http://www.ewf.be/media/newsletterDocs/doc_27_newsletter__26_final.pdf 

Expozitii de sudura in anul 2010 
 

20-23.04. 2010 - Expozitie de sudura ExpoSudura, Ploiesti 

      http://www.asr.ro 

19-21.05. 2010 - Expozitie de sudura Svarka, St. Petersburg, Rusia,  

      http://welding.lenexpo.ru/en/  

12-15.10. 2010 - Conferinta si Expozitia de sudura Join-Ex 2010, Viena, Austria,   

      http://www.sza.info/  

19-21.10. 2010 - Conferinta si Expozitia de sudura Sosnowiec , Polonia,  

      http://www.is.gliwice.pl/oferta_konf.php 

02-04.11. 2010 -  Expozitia de sudura AWS Welding  Show  Atlanta, Georgia, USA, 

      http://www.fmafabtech.com/  
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A aparut Circulara 2 a celui de-al 2-lea Congres international IIW Sud-est  european de sudura 

Sofia, 21-23 10 .2010, ASR fiind coorganizator al evenimentului. Circulara 2 este accesibila  

la : http://asr.ro/html_ro/ro00_news.htm  

Domnul 

Santamar²a de las 

Cuevas, 

Presedintele 

CESOL in vizita la 

ASR 

Cotizatii ASR persoane juridice 2010 

(aprobate de Adunarea Generala ASR, Sep.2009)                                 

Intre 2-9 angajati (microintreprinderi)        600 lei/150 euro  

Institute de invatamant         800 lei/200 euro  

Intre 10-49 angajati (intreprinderi mici)     1300 lei/300 euro  

Intre 50-249 angajati (intreprinderi mijlocii)     1700 lei/400 euro  

Intre 250-1000 angajati (intreprinderi mari)     2200 lei/500 euro  

Peste 1000 angajati (intreprinderi foarte mari)    2800 lei/600 euro  


